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TRA - DGD - 55 / 2024

SAN MIGUEL DE TUCUMAN,

VISTO las actuaciones recaídas en Expte. n° 1429-2021, mediante las que la Facultad de
Ciencias Exactas y Tecnología eleva para conocimiento y suscripción el Apéndice n° AV
001 del CONTRATO DE SUBVENCIÓN n° CSO-LA/2021/430-013 – “Tecnologías e
Innovación para la Inclusión”; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolución n° 1017-2022 se resuelve protocolizar el Contrato de
Subvención – Acciones Exteriores de la Unión Europea CSO-LA/2021/430-013 suscrito el
día 20 de diciembre de 2021 entre la Unión Europea y esta Universidad;

Que ha tomado intervención la Dirección General de Asuntos Jurídicos;

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
R E S U E L V E:

ARTICULO 1°.- Suscribir el APENDICE n° AV 001 del CONTRATO DE SUBVENCIÓN n°
CSO-LA/2021/430-013 celebrado con la Unión Europea el día 20 de diciembre de 2021 y
protocolizado mediante Resolución Rectoral n° 1017-2022.-

ARTICULO 2°.- Hágase saber, comuníquese a la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnología y pase a conocimiento del H. Consejo Superior. Cumplido, incorpórese al
Digesto y archívese.-

Firmado digitalmente Sistema SUDOCU 
 Ing. Sergio José PAGANI – Rector UNT 

 Lic. José Hugo SAAB – Secretario General UNT
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AL CONTRATO DE SUBVENCION 

N° CSO-LA/2021/430-013

(e n  lo  su c es iv o ,  e l  « c o n tra to » )

L a  U n i6 n  E u ro p e a ,  re p rese a tad a  p o r  la  C o m is lo a  E u ro p ea , (ea  lo  su c es iv o ,  e l  « 6 rg a n o  d e  C o n tra ta c i6 n » )  

d e  im a  p a rte , y

u n iv e r s id a d  n a c io n a l  d e  t u c u mAn

P e rso n a lid ad ju rid ica :  O rg a n iz a c id n  P iib lic a  
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ContritoNMLKJIHGFEDCBA n": CSQ -LA /2021 /430-013

P triodo  de  < jccuc l6n  de l con tra to  (01/03 /2022-01/03 /2025)RQPONMLKJIHGFEDCBA
J

t

P resupuesto  estim a tivo  y segu im ien to
P triodo  in te rior  (01 /03 /2022-01  /03/2023T

Pnrvh lAn

tP  e  rtodd  a  n teri oT
't mI!

A fto l

Va lor  un ita rio  
<en  EUR )

Coste  to ta l 

<en  EUR )
G astos Un ldad #de  un ldades Un l(

1 . Recursos  hom anos14

1 .1 Sa laries  (im portes  brutos , inc luyendo  ca rgas  de  la  seguridad  socia l y  o tros

costes  re lac iooados, persona l loca l)4
1 .1 .1 . Coord inador del P royecto  (25% ) For mes 3 400 ,00 1 ,2 0 0 ,0 0 Port
1 .1 .2 . D irec to r T fecn ico  de l P royecto  (25% ) Por mes 3 400 ,00 1 .200 .00 Port
1 .1.3 D irec to r opera tivo  y  docen te  de  Labora to rio Por mes 12 1 .000 ,00 12 .000 ,00 10 .000,00 Port
1 .1.4 T fecn tco  de  Ta lle r (50  % ) 6 400,00 . 2 .400 ,00
1 .1.5 Docen te  capac itado r  (10  docentes) 50% 60 600,00 30 .800 ,00 1 .050,00 Port

1 .1.6 Asls tente  de  Mon ito reo  y  Eva luacton  (25% ) Por mes 3 400,00 1 .200 ,00 1 .600 ,00 Port
1 .1.7 Asls tente  Adm in is tra tivo  (50% ) Por mes 6 400,00 2 .400 ,00 Port

• 1 .1.6  Asesor  S ico lbg ico /Sa lud Ocupac iona l (50% ) - P o r mes 6 400,00 2 .400 ,00 Port
1 .1.9  Espec ia lis ta  en  Estad is tica  y  Po llticas  Pub licas (50% ) Por mes 6 400,00 2 .400 ,00 2 .000 ,00 Port
1 .1.10  Asis tencta  tecn ica  reg is tro  base  de  da tos  y  s is tematizae tdn  de  la

in fo rmac idn Por mes 10 200,00 2 .000 ,00 2 .000 ,00 Por r

1 .1 .11 Asis tencta  t6cn ica  y  con tenc ibn  a  los  benefic ia ries , ta  fam ilia  y
acom partam iento  pedagbg ico

Por mes 8 200 ,00 1 .6 0 0 ,0 0 1 .600 ,00 Porr

1 .1.12 Asis tencta  en  la  coord inac idn  de  consejo  partic ipatlvo  y  de l observa torio  
de  d iscapac idad  y  articu lac tbn  con  e l mundo  de  traba jo  (C aro lina  Coneg liano )

Por mes 8 200.00 1 .600 ,00 1 .600,00 Porr

1 ,1,13 Va lidac ibn  de  tecnologla  y  ce rtificadbn (A tilio  Ibbriez)
1 .2  Sa laries  (im portes bru tos , inc luyendo  ca rgas  de  la  seguridad  socia l y  o tros  
costes  re lac ionados, persona l expa triado /in tem aciona l)

Por mes 8 200,00 Porr

1 .3 D ie tas  para  m is iones/v ia jes5

1 .3.1 Local. Reuniones  de  Capac itac ibn  persona l as ignado  a  la  acc ibn  (2
personas) En  BUE .

Po r d ia 6 100 ,00 6 0 0 .0 0 Por

1 .3.2  Local, Persona l para  Relevam ien to  y  P lanificadbn  de  los  cu rsos  Itine ran tes Por d ia 30 30,00 9 0 0 ,0 0 Por

1 .3.3  Local, P rofesores  y  Co laboradores Por d ia 75 30,00 2 .250,00 180 ,00 Por
1 .3,4  Partic ipan tes  en  sem inarios /confe renc ias Por  d ia Por

Subfofa/  Recursos humanos 6 4 ,9 5 0 ,0 0 20 .230 .00
2 , V la les8

2 .1  V ia je  In tem ac iona l D lfus ibn (congreso  espec ia lidad) Por  v i

2 .2  V ia jes riac iona les D lfus ibn  y  Capac itac iones  persona l as ignado  a  la  acc ibn Por  vue lo ' 2 675,00 1 .350 ,00 272,00 Por  v i

2 .3  T ransporte  loca l

2 .3.1 T raslados  personal para  Relevam ien to  y  P lanificadbn  de  los  Cursos

Itine ran tes
por  v ia je 15 20,00 300,00 por  v

2 .3.2  T raslados  profesores  y  personal de  apoyo  para  e l desarro llo  de  los  Cursos

Itine ran tes
por  v ia je 15 50,00 750,00 por  v

Subtotal Wajas 2 .400,00 272 ,00
3 . Equ ipos  v  mate ria l7

3 ,1 Compra  o  a lqu ile r  de  vehlcu los Por  vehlcu lo Porvel
3 .1.1  Com pra  vehlcu lo  de  transporte  para  adapta rlo  a  d isepadtados
3 ,2  Mobillario , equ ipos  in fo rm bticos

3 .2.1 Mueb les  para  o fidnas o fidnas 7 500,00 3 .500 ,00 o fid r
3 .2.2  PC  Portb tiles  O rgan ization  y  gestibn  de l proyecto por un idad 3 1 .000 ,00 3 .000,00 por  un



NotaNMLKJIHGFEDCBA
E l b e n e fic ia r io  se ra  e l u n ic o  re sp o n sa b le  d e  g a ra n tiz a r  q u e  la  in fo rm ac ib n  f ln a n c ie ra  fa c ilita d a  e n  e s to s  c u a d ro s  e s  c o rre c ta .

Presupuesto estimative y  seguimiento

D e  a c u e rd o  c o n  la  c la u su la  1 5 .3  d e  la s  C o n d ic io n e s  G e n e ra le s , to d a  so lic itu d  d c  p a g o  d e  u n  n u e v o tra m o d e  p re fin a n c ia c io n  d e b e rb  

ir  a c o m p a fiad a  d e  u n  p re su p u e s to  e s tim a tiv o  re la tiv e  a l s ig u ie n te  p e rio d o  d e  n o tif ic a c ib n  o  a l p e rio d o  re s ta n te  (s i e s te  e s  m a s  c o rto )

Informe intermedio e informe final
E l 6 rg a n o  d e  C o n tra ta c ib n  p o d rd  p e d tr  q u e  se  le  fa c ilite  in fo rm ac ib n  a d ic io n a l so b re  lo s  g a s to s  re a liz a d o s  e n  m o n e d a  lo c a l u  o tra  d iv isa  d is tin ta  d e l e u ro .

Apendice o uso de la reserva de imprevistos

R e llb n e se  e n  c a so  d e  a fla d irse  u n  a p b n d ic e  o  e n  c a so  d e  u tiliz a c ib n  d e  la  re se rv a  d e  im p re v is to s .

REDONDEOS

L a  c ifra s  d e b e rb n  re d o n d e a rse  a l  c b n tim o  d e  e u ro  m d s  p ro x im o .

Ju lio  2 0 1 9

0 9 0 1 6 6 e S 0 0 e c M c7 .2 6 8 0 0 5 4 2 6 7 7 2 6 6 6 4 6 4 7 .x lsx



5 .6.1NMLKJIHGFEDCBA Gastos  Bancarios 1 500,00 500 ,00

5 .7  Costes  de  con fe rs  nc ias /sem inarios9

5 .7 .1  A lquiter  de  sa lones  (1 sa !6n  por confe renc ia) Por Confe renc ia 2 900,00 1 .600 .00 Por  Con
5 .7 .2  Coffee  B reak Por  as is ten te 500 7 ,00 3 .500 .00 1 .723 ,26 Por  as i
5 .7.3  A lquiter  de  Medios  Aud iov isua les Por Confe renc ia 2 500 ,00 1 .000 ,00 Por Con
5 .7 .4  Fo lle te ria  y  artJcu los  de  lib re rla Por Confe renc ia 2 400,00 800,00 143 ,00 Por Com
5.8  Activ tdades  de  v is ib ilidad 10

5 .8.1 P resentac i6n  en  Congresos  de  la  Tem& tJca Por  Confe renc ia 1 150 ,00 150 ,00 Por Com
5.8.2  Cam pafla  en  Medios  Aud io  V isuales  y  G rflficos  (P rensa  Active) Por a fto 2 920,00 1.840,00 738 ,00 por  ca r
5 .8 .3  P6gina  Web  y  redes  (C oopera tiva ) Por a fio 1RQPONMLKJIHGFEDCBA> 500 ,00 500,00 3 .939 ,00 Por ca r
5 .8 .4  P roducc l6n  de  V ideo  de  D ifus i6n  (P rensa  Active) Por a fto 1 500,00 500,00 918 ,75 Porv
5 .8 .5  Documenta l evo luclon  de l P royecto . Por doct
5 .9  Desarro llo  de  Metodo log las  Pedag6g fcas, O iddctica . Aspectos  soc la les ,
fam tlia res  v  de  sa lud  ps ico /fis ica

pora rto 2 .214 ,50

5 .10  P lan ifica ridn, D ise fto  e  Im plem entaddn  de  T rayectos  Forma  lives  y  P royectos

In teg radores Por  a fto 3 2 6 ,0 0 Por

SubtotMl Otros costts, strviefos 13 .840 ,00 10 .004,51

,6. O tros

3.1 Becas  a  personas  con  d iscapack lad  (25  personas) Por mes 250 100 ,00 25 .000 ,00 Porr
5 .2  Construcc idn  y  rem ode lac idn de  Labora torio
6 .2.1 D iseAo  A rquitec tOnico  de  tos  espac ios Disefio 1 900,00 900,00 900 ,00 Disc
6 .2 .2  Rem ode laodn , Adecuaddn  y  Construcc ton Nueva m2 272 2 1 0 ,0 0 57 .120 ,00 2 9 .5 9 8 ,4 0 m

Subtotal Otros 83 .020 ,00 30 ,498 .40
7 . Subto ta l coatee  d lrec tos  e leg lb lea  de  la  acc ldn  (1 -6 ) 234,720 ,00 116 .060 ,91
6 . Costes  ind irec tos  (m dx lm o  7%  del pun to  7 , sub tota l de  los  costes  d irec tos
e leglb les  de  la  acc ldn )
8 ,1 Gastos  de  Adm in is trac idn pora flo 1 2 .380 ,00 2.380,00 2 .380,00 por;
9 . To ta l de  coatee  e leg lb les  de  la  acc ldn,' txc iu ida 'laT iserv iy  e l traba jo  de  los  
vo luntaries  (7+8)
10.1. P rov is ion  para  la  rese rve  de  im prev is tos  (m dx im o  5%  de l punto  7 . sub tota l
de  los  costes  d irec tos  e leg lb les  de  la  acc iO n)

237.100 ,00 118 .440 ,91

10 .2  T raba jo  de  los  vo lun ta rios  15 Po r mes Porr
11 . To ta l costes  e leglb les  (9+10) 237 .100 ,00 118 .440 ,91

12. - Im puestos"

-  Contribuc iones  en  espede12

13 . To ta l costss  aceptados ll de  la  acc ldn  (11*12) 237 .100 ,00 118.440,91

1 . Las  partidas  deben  describ irse  con  su fic ien te  de ta ils  y  desg losa rse  en  sus
2 . Esta  secc idn  debe  cum p lim enta rse  s i e l periodo  de  rea liza tion  da  la  ecc idn  es
3 . E l presupuesto  podrd  expresa rse  en  euros  o  en  la  moneda  del pals  de l 6rgano
4 . S i e l persona l no  traba ja  a  Jo rnada  com p le te  en  la  acc idn , e l porcen ta je  debe
5 . Ind ique  los  palses  en  que  se  gastan  las  d ie tas .

Las  d ietas  no  se  cons ideran  una  ope tdn  de  gasto  s lm p tificado  a  los  e fec tos  de
6 . Pueden  rnc lu irse  los  costes  de  com pensa tidn  de  C02  de  v ia jes  en  av idn . La

7 . Ind ique  por separado  los  costes  de  com pra  y  de  a lqu ite r. ,

8 . Espe tifique  la  tipo log la  de  los  costes  o se rv ic ios . Los  im portes  g loba les  no

9 . inc lu lr  una  indica tidn  C in lcamen te  cuando  se  haya  subcon tra tado  en  su  to ta lidad.

10. Las  activ idades  de  com un icatidn  y  v is ib ilidad  deberdn  p lan ifica rse  y
11 . So lo  deberd  cum p lim enta rse  cuando  as i se  prevea  en  la  convoca to ria  de
12 . So lo  deberd  cum p lim enta rse  cuando  se  acep ten  las  con tribuc iones en  espec ie
13. U tilice  «COSTE  UN ITAR IO  por  vuelo /m es/k it  e tc .*  o  «CANTIDA0  A  TANTO

14. Los  costes  re tationados con  las  ca tegorias 1 y  4  de l presupuesto . cuando  se
15. In tiu ir aqu i e l coste  co rrespond ien te  a l trabajo  de  tos  vo lunta rios  s i se  perm ite  
Nota: Los  benefic ia ries  son  los  un ices  responsab les  de  la  exact!tud  de  la

♦



*NMLKJIHGFEDCBA ,ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
por  un i'1 ,0 0 0 ,0 0 2 .000 .003 .2 .3 PC  Porta tltes  T rabajo  de  Campo por un ldad 2
por  un ii3 :2 .4 PC  de  Escrito rio  para  uso  adm in ls tra tlvo 6 0 0 ,0 0 6 0 0 ,0 0por un ldad 1
por  unh3 .2.5  PC  de  Escrito rto  para  Asesores 6 0 0 ,0 0 6 0 0 ,0 0por un ldad 1
por  unh6 .0 0 0 ,0 03 ,2.6  PC  Para  cu feos  en  e l Labora to rto • po r un ldad 10 6 0 0 ,0 0

por  un i'3 :2,7 .PC  <J€ Eso tito rto  pare  Mode lado  Com putac lonal 1 .800 ,00 3 .791 ,00por un ldad 3 6 0 0 ,0 0

por  un i'3 .2 .8^<1 ipreso ta  Pape l po r unk lad 300,00 6 0 0 ,0 02
por  un i<3 .2 .9 P foyffc to r multim edia por un ldad 500,00 1 .000 ,002
por un itr2n (T  Panta lla  muttim ed ia  de  te la po r un ldad 100 ,00 100 ,001
po r un i'3 .3  Maquinaria /lns trumentat/d ispos itrvos /he iTam ientas ,  e tc . po r un ldad

1 .623 ,00 por un i'1 .000 ,00 1 ,000,003 .3 ,1 Jm preso ra  3d por un idad 1

po r un i'2 .000,003 .3.2 Dobtadora de  Cafios por  un idad 2 .000 ,001

po r un i'3 .3 .3 F resa  contro l num6rtco  de  Mesa  (CNC ) por un idad 30 .000,00 30 .000,001

po r un i'3 .3 .4 P lum a por  un idad 500 ,00 5 0 0 ,0 01

por  un i'3 .3 .5 So ldadora  T ia /M iq por un idad 1 .000,00 1 .000 ,001

po r uni'3 .3 .6 Dobladora  de  Chapa por un idad 1 .000 ,00 1 ,000 ,001

772,00 por urnpor un idad 1 .000 ,00 2 .000,003 .3.7 K it de  Herram ten tas  Mec^n lca  Manua l 2
po r un i500,00 1 .000 ,003 .3 .8 K it de  Herram ten tas  E lectronic# por un idad 2
por un i500 ,003 .3,9 Com presorde  A ire por  un idad 500,001
po r un i5 0 0 ,0 03 .3 .10  Ta lad rode  P te por un idad 500,001
po r un i300,00 6 0 0 ,0 03 .3.11 Mesas  de  T rabalo  P  Mecdn lca por un idad 2

por un i1 .400 ,00 6 4 5 ,0 03 ,3.12  Oscfloscop io  d ig ita l 100  MHz por un idad . 2 700,00

por  un i900 ,003 .3 .13  Multlm e tro  d ig ita l 4 ,5  O lgltos po r un ldad 3 300,00

por  un i3 ,3.14  Ana lizador IQ flico  de  6  Canales  24MHz por un idad 200,00 6 0 0 ,0 03

861,00 por  un i3 .3.15  Fuen tede  a lim en tac iO n  de  Labora to rto po r un ldad 150 ,00 450,003
7 .010,00 por  un i3 .3.16  Eatacttn  de  so ldadura  por  contac toy  porflu jo por un ldad 150 ,00 300,002

por  un i3 .3.17  C ln ta  cam lnadora  e ldc trica . po r un ldad

por  un i800,003 .3,16  S is tem as  de  adquis ic iO n  de  se fta les  b lom fed icas por un idad 4 200,00

por  un i3 .3,19  S is tem as  contro l de  d ispos ltivos  basados  en  se fta les  ce reb rates ■ por un idad 1 1 ,100 ,00 1 ,100 ,00

por  un i3 .3.20  Cam a  ortop6d ica  e tec trica po r un ldad
por un i40 .312 ,003 ,3.21 Escaner 3D por  un ldad

3 .4 Repuestos /m a te rla l para  maqulnas, herram lentas

3 .4,1 Inaum os  metal mec&nica 500,00 500 ,001

3 .4,2  Insum os  e lec trO nlcos 500,00 500 ,001

3 .4,3  Insum os  para  mod lflcec tO n  de  vehlcu lo  para  personas  con  d lscapac ldad
3 .5  O tros  (espec lfique )

3 .5.1 L lcendas  so ftw are 10 100 1000

3 .5,2  L icenc las  so ftw are  de  d ise flo 300 6 0 02
42 ,003 .5,3  Com bustib le  para  Movilldad 12 100 1200 pormpor  mes

3 .5,4  Mate rla les  para  prevenctin  COV ID  -19 30 3 6 012 por mpor  mes

Subtof*! Equtpos y material 69 .010 ,00 SS .0S6 .0Q

4 . O fic lna  loca l14
Por rr4 ,1 Costes  de  vehlcu tos Por mes
Porrr4 .2  A lqu ile r de  o fic lna Por mes

Por rr4 .3  B ienes  funp ib les  - materia l de  o fic lna Por mes

Por  C i1.500.004 .3.1  Materla les  de  lib rerfa Por Curso 15 100 ,00

Por rr4 .4  O tros  se rv ic ios  (te l./fax , e lec tric idad /ca le facdO n, manten im lento) Por mes

Subtotal Oficlna local 1 .600 ,00

5 . O tros  costes , eerv lc los8

5 .1 Pub licac lones9
600,005 .1 .1 Pub licac lones en  revis tas  de  la  Espec ia tidad por  rev ls ta 6 0 0 ,0 01 por  rev

5 .2  Estudios , investload6nB
In forr5 .2 .1  Observa to rio  de  d tscapae ldad In fo rm e 150 ,00 150,00- 1

t

5 .3  Verifica tion  de  gastos /aud ito rla
2 .500,00 2 .5 0 0 ,0 0 Por a5 .3.1  Aud ito ria  -EXTERNA Por  a flo 1

Por a5 .4  Costes  de  eva luation
5 ,5  T raducciO n , In te rp re ta tion

5 .6  Serv ic ios  financ le ros  (cos tes  de  garantla  bancarla , e tc .)



3 .1.1NMLKJIHGFEDCBA Com pra  vehicu lo  de  transporte  para  adap ta rlo  a  
d iscpacitados

For  vehicu lo 1 45 .000 ,00

3 .2  Mobiliario , equ ipos  in form aticos

3 .2 .1 Mueb les  para  o fic inas o fic inas 7 500,00
3 ,2 .2  PC  Porte tiles  O rgan izac idn  y  ges tiO n  de l proyecto por un idad 3 1 ,000 ,00
3 .2 .3 PC  Porte itiles  T raba jo  de  Cam po por un idad 2 1 ,000 ,00
3 .2 .4 PC  de  Escrito rio  para  uso  adm in is tra tivo por un idad 1 600,00
3 .2 .5  PC  de  Escrito rio  para  Asesores por un idad 1 600 ,00
3 .2.6  PC  Para  cu rsos  en  e l Laborato rio po r un idad 1 0 600 ,00
3 .2.7  PC  de  Escrito rio  para  Mode lado  Com putac ional po r unidad 3 600 ,00
3 .2.8 Im presora  Pape l po r unidad 2 300 ,00
3 .2.9 P royecto r multim edia po r unidad 2 500 ,00
3 .2 .10 Panta lla  multim ed ia  de  te la po r unidad 1 1 0 0 ,0 0

3 .3  Maqu ina ria /ins trumen ta l/d ispos itivos /he rram ien tas , e tc . po r unidad

3 .3 .1 Im presora  3d por  unidad 2 1 ,0 0 0 ,0 0

3 .3.2 Dobladora de  Canos por unidad 1 2 .000,00
3 .3 .3 F resa  control num fe rico  de  Mesa  (CNC ) por un idad 1 30 .000 ,00
3 .3.4 P lum a por un idad 1 500,00
3 .3 .5 So ldadora  T ig/M ig por un idad 1 1 .0 0 0 ,0 0

3 .3.6 Dobladora  de  Chapa por un idad 1 1 .000 ,00
3 .3 .7 K it de  Herram ien tas  Mec^nica  Manual po r un idad 2 1 .000 ,00
3 .3 .8 K it de  Herram ien tas E lectrO nica por un idad 2 500,00
3 .3 .9 Com presor de  A ire por un idad 1 500 ,00
3 .3.10  Ta lad ro  de  P ie por un idad 1 500 ,00
3 .3.11 Mesas  de  T raba jo  P  Mecenica por un idad 2 300 ,00
3 .3.12  Osciloscop io  d ig ita l 100  RQPONMLKJIHGFEDCBAMHz por un idad 2 700 ,00
3 .3.13  Multim e tro  d ig ita l 4 ,5  D ig itos po r unidad 3 300 ,00
3 .3.14  Ana lizador IQ g ico  de  8  Cana les  24MHz por un idad 3 200 ,00
3 .3.15  Puen te  de  a lim entac idn  de  Labora torio po r unidad 3 150 ,00
3 .3.16  Estac idn  de  so ldadura  por contac to  y  porflu jo por unidad 2 1 5 0 ,0 0

3 .3.17  C in ta  cam inadora  e l6c trica . po r unidad 1 2 .000 ,00

3 .3 .18  S is tem as  de  adquis ic idn  de  se iia les  b iom fed icas

3 .3.19  S is tem as  con tro l de  d ispos itivos  basados  en  seha les  c

po r unidad 4 200,00

por unidad 1 1 ,1 0 0 ,0 0

3 .3.20  Cam a  ortop6d ica  e lec trica por unidad 1 2 .500,00
3 .3.21 Escaner3D

3.3 .22  Generador  de  Func iones

3 .4  Repuestos /m ate ria l para  m jquinas, herram ien tas

3 .4.1 Insum os  metal mecin ica por  a fio 3 500,00
3 .4 ,2  insum os  e lec trdn icos poraho 3 500 ,00
3 .4.3  Insum os  para  modificac idn  de  vehicu lo  para  personas
con  d iscapac idad

por  vehicu lo 1 2 .000,00

3 .5  O tros  (espec ifique )

3 .5.1 L icenc ias  so ftw are 20 100 ,00

300,003 .5 .2  L icenc ias  so ftw are  de  d iseflo 4
3 .5 .3  Com bustib le  para  Movilidad 36 100 ,00por mes
3 .5.4  Mate ria ls  para  prevenc idn  COV ID  -19 3 6 30 ,00por mes

Subtotal Eq u Ipq s  y  material

4. Ofic ina  local 14
4 .1 Costes  de  vehicu los Por a fio 2 450 ,00.
4 .2  A lquile r  de  o fic ina Por  mes
4 .3  B ienes  fung ib les  -  materia l de  o fic ina Por  mes
4.3.1 Mate ria les  de  lib reria Por Curso 45 100 ,00
4 .4  O tros  se rv ic ios  (te l./fax , e lec tric idad /cale facc idn
m anten im iento)

Fo rm es

Subtotal Oficina focal

5. Otros  costes.  servic ios 8

5 .1 Pub licac iones9



Apgndice NMLKJIHGFEDCBA o  uso  de  ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAim prev is tos

Contra to  ne  CSO -LA /: 
Perlodo  de  e jecuc ldn  de l con trati

: i
Presupuesto  inclu ido  en  el  cent  

ap6ndice  firmado, * *

Va lor  unita rfo  

(en  EUR )
#

Un ldadGastos
Unldades

(a ) (b )

1 . Recureos  hum anos14

1 .1 Sa laries  (im portes  brutos , induyendo  ca rgas  de  la  

seguridad  soda l y  o tros  costes  re lac ionados, persona l loca l)4

400,00Porm es 91 .1.1 . Coord inador de l P royecto  (25% )

9 400 ,001 .1.2 . D iredor  T fecn lco  de l P royecto  (25% ) Porm es
1 .000 ,001 .1 .3 D irec to r  opera tivo  y  docen le  de  Labora torio Porm es 36

18 400,001 .1.4 T fecn ico  de  Ta ller  (50  % ) Pormes

600,001 .1.5 Docen tes  capac itadores  50% Pormes 180

400,001 .1.6 Asls ten te  de  Monito reo  v  Eva luadOn  (25% ) Por mes 9

400,00Por mes 181 .1.7 Asls ten te  Adm ln is tra tivo  (50% )
400,00Por mes 181 .1.8  Asesor  S lco lbp lco /Salud Ocupadonal
400,001 .1.9  Espedalis ta  en  Estad is tlca  y  Po llticas  Publicas Por mes 18

1 .1.10  Asls tenda  tecn ica  reg ls tro  base  de  da tosy  
s ls tem a tlzaddn  de  la  in fo rm addn

1.1.11 Asls tenda  t9cn lca  y  con tenc idn  a  los  benefidarios , 

la  fam ilia  y  acom paflam iento  pedagdg lco
1 .1.12 Asls tenda  en  la  coord ina tion  de  conse jo  

partc lpa tivo  y  de l observa torio  de  d iscapatidad  y  articu la tion  
con  e l mundo  de  traba 'ro
1 .1.13 Va lidation  de  tecno lopla  y  ce rtifica tion

1 .2  Sa la rios  (im portes  bru tos , induyendo  ca rgas  de  la  
seguridad  socia l y  o tros  costes  re lac ionados, persona l 
expatriado /in tem ationaO

1.3  D ie tas  para  m is ionesA ria ies 5

1 .3.1  Local. Reuniones  de  Capa tita tiO n  persona l as ignado

a  la  acc iOn  (2  personas) En  BUE______________________

1 .3.2  Local. Persona l para  Re levam ien to  y  P lan ificadOn  de  
los  cu rsos  Itine ran tes

Por  d la 18 100 ,00

Por  d la 9 0 30,00

30,001 .3 ,3  Local, P ro feso res  y  Co laboradores Por  d la 225

Por  d la 212 ,001 .3 ,4  Partltipan tes  en  sem ina rios /confe ren tias 6

Subtotal Recursos humanos

2. V la les6

2 .1 V ia ie  In ternationa l D ifus iOn (congreso  espetia lidad )
2 .2  V ia jes ra tiona les D ifus iO n  y  Capa tita tiones  personal 

as ignado  a  la  acc iO n

Porvye to 2 1 .500,00

6 9 3 ,0 0Por  vue lo 6

2 .3T ransporte  loca l
2 .3 .1  T ras lados  persona l para  Re levam ien to  y  P lanificadO n  

de  los  Cursos  Itine ran tes
por v ia je 45 20,00

2 .3 .2  T ras lados  profesores  y  persona l de  apoyo  para  e l 
desarro tlo  de  los  Cursos  Itine ran tes

por  v ia je 45 50,00

Subtotal Wafas

3 . Equ lpos  y  materia l7

3 .1  Compra  o  a lqu iler  de  vehlcu los Por  ve rilcu lo



2021/430*013NMLKJIHGFEDCBA 

3  (01/03/2022-01/03/2025)

Presupuesto  inctu ido  en  el  nuevo  ap6ndice  

firmado
(R«Mn«M  Onlcamw it*  «l  m pr*clu  un  «p4rxMca)

Uso  de  

imprevistos  / 

apdndice

ato/u ltimo

i Coste  to tal
; (enEUR)

Valor  

unltarfo  
/en  EUR!

Coete  to tal  

(en  EUR)Unldad M Unldades

(ar(b)ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(a ) M (a )*(b )

3 .600 ,00 •3.600.00 Pormes 0 400,00
3 .600 ,00 •3.600.00 Pormes 0 400,00

36 .000 ,00 18 .000.00 Porm es 36 1 .500,00 54 .000 ,00
7 .200 ,00 -7.200,00 Por mes 0 400,00

108.000 ,00 •60.000,00 Por mes 240 200,00 48 .000 ,00
3 .600 .00 1.800.00 Por mes 9 600,00 5 .400 ,00
7 ,200 ,00 •7.200.00 Por mes 0 300,00
7 .200 ,00 -4.600.00 Por mes 26 100 ,00 2.600,00
7 .200.00 •1.200,00 Por  mes 30 200,00 6.000,00

6.000,00 Porm es 30 200 ,00 6.000,00

6.000,00 Pormes 30 200 .00 6.000,00

6.000,00 Porm es 30 200 ,00 6.000,00

6.000,00 Por mes 30 200,00 6.000,00

1 .800,00 0,00 Por  d fa 18 100 ,00 1 .800 .00

2 .700,00 0,00 Por  d(a 90 30,00 2 .700,00

6.750,00 0 ,00 Por  d fa 225 30 ,00 6 .750,00
1 .272 ,00 0.00 Por  d fa 6 212,00 1 .272 ,00

196.122.00 43,600.00 152.522.00

»
3 .000,00 0 .00 Por  vue lo 2 1 .500 ,00 3 .000,00

4 .158 ,00 0,00 Por  vue lo 6 693,00 4 .158,00

900,00 0,00 por  v ia je 45 20,00 900,00

2 .250,00 0,00 por v ia je 45 50,00 2 .250,00

10.308,00 10.308,00

Porveh lcu lo



5 .1.1NMLKJIHGFEDCBA Pub ltoadones  en  re  v is tas  de  la  Espec ia lidad por  rev is ta 3 6 0 0 ,0 0

3 .2  Estudios , investiga tion*
5 .2.1 Observa to fto  de  d tscapac ldad In fo rm e 3 150 ,00

5 .3  VeriftcadOn  de  gastos /auditoria

5 .3.1  Aud itO ria  -EXTERNA Porafto 3 2 .500 .00

5 .4  Costes  de  eva luation o r  evaluac ior 2 1 ,000.00

S .ST raducdOn. in te rp retac ton

5 .6  Serv tc ios  finanderos  (cos tes  de  garan tla  bancarta, e tc .)

Po r  a fto 500,005 .6.1 Gastos  Bancarios 3

5 .7  Costes  de  confe renc ias /se ro lna iios 6
o r  Confe renc5 .7.1  A lqu lle r  de  sa lones  (1 sa lOn  por  con ferenda) 4 9 0 0 ,0 0

5 .7.2  Coffee  B reak Por  as is ten te 1000 7 ,00

o r Confe renc 4 500.005 .7 .3  A lqulle r  de  Med ios  Audtov isua ies

5 .7 .4  Fo lte te rla  y  artlcu tos  de  lib re rla o r  Confe renc 400.004

5 .8  ActMdades  de  v is ib ilidad 10

5 ,8.1 P resen tadOn  en  Congresos  de  la  Tem atica ?o r  Congres< 3 150 .00

5 .8.2  Cam pafla  en  Med ios  Aud io  V tsuales  v  G r8ficos Por  a flo 9 9 2 0 .0 0

5 .8.3  P8gina  Web  y  redes  (D ise rto  y  manten im ien to  duran te 
todo  e l P royecto )

Por  eAo 3 500,00

5 .8 .4  P roducctO n  de  V ideo  de  D tfus iO n Por  aAo 3 500 ,00

5 .8.5  Docum enta l evo ludon  de l P royecto . Por  aAo

5 .9  Oesarro lto  de  Metodologfas  Pedagdg icas. D lddd ica. 
Aspectos  soda les , fam iliares  y  de  sa lud  ps ico /fls ica
5 .10  P lanificadO n, D iseAo  e  Im plem enta tion  deT rayectos 

Formativos  y  P royectos  In tegradores
5 .11 Cursos  espec lflcos  y  p lanteo  de  proyectos  in teg radores  
In itia tes

5 ,12  manten im ien to  de  ta lte res  de  ca  pa  c ita tion

Subtotal Otros costes. servlclos
6 . O tros

Por mes6,1 Becas  a  personas  con  d iscapa tidad  (25  personas) 850 100 ,00

6 ,2  Construc tion  y  remode lac idn  de  Labora torlb
Disefio6 .2.1 D iseAo  A rqu itec tO n lco  de  los  espactos 1 9 0 0 .0 0

6 .2 .2  Rem odelac iO fl, AdecuadOn  y  Construc tion  Nueva m2 272 210 .00

Subtotal O tros

7 . Subtota l costes  d irec tos  e leglb les  de  la  acc iO n  (1 -6 )

8 . Costes  Ind irec tos (m ax im o  7%  del pun to  7 . sub tota l de  los  
costes  d irec tos  e leg lb les  de  la  acdOn)

8 .1 Gastos  de  Adm inis tra tion poraAo 2 .580.003

9 . To ta l de  costes  e leglb les  de  la  acc iO n , exc lu lda  la  

reserva  y  e l traba jo  de  los  vo lun ta ries  (7 *8 )____ _ _
10.1 . P rov is ion  para  la  rese rva  de  im previs tos  (mOxim o  5%  

de l punto  7 , sub to ta l de  los  costes  d iredos  e leg lb les  de  la  
acc iOn)

Por mes [10 .2  T raba io  de  los  vo lun ta rios15

11. To ta l costes  e leg lb les  (9+T0)

12. - Im puestos”

-  Contributiones  en  esoetie1*

13. To ta l costes  acep tados ll de  la  acc iOn  (11*12 )



-45.000,00ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPorNMLKJIHGFEDCBA vehtcu lo45 .000 ,00 1

0,00
10 .500 .003 ,500,00 7.000,00 o fic inas 7 1 ,500 ,00

3 .000,00 -129.22 por un ldad 2 .870 ,78 2 .870 ,781

po r un ldad 4 .840 ,88 4 .840,882 .000 ,00 2.840,88 1
por un ldad 1 .300,00 1 ,300 ,00600,00 700.00 1
por un ldad 6 0 0 ,0 06 0 0 ,0 0 -600,00 0

*10 por un ldad 1 ,300,00 6 .500,006 .0 0 0 ,0 0 600,00 5

1 .800 ,00 2.000.00 por un ldad 1 3 .800 ,00 3 .800 ,00

6 0 0 ,0 0 -300,00 por  un ldad 1 300,00 300,00

1 .000 ,00 -500,00 por  un ldad 1 500,00 500 ,00

por un ldad 100 ,00 100 ,00100 ,00 0,00 1

/ por un ldad

por un ldad 1 .700 ,002 .000 ,00 -300,00 1 1 .700 ,00

2 .000,00 0,00 por un ldad 1 2 .000 .00 2 .000 ,00

por un ldad30 .000 ,00 -30.000,00 0

-600.00 por un ldad 0 500,00500 ,00

1 .000 ,00 3.000,00 por un ldad 4 ,000 ,00 4 ,000 ,001

0,00 por  un ldad 1 .0 0 0 ,0 0 1 .000 ,001 .000 ,00 1

por  un ldad 1 .000 ,00 4 .000 ,002 .000,00 2,000,00 4

por un ldad 4 .000 ,001 .000 ,00 3.000,00 4 1 .000,00V

500 ,00 0,00 por  un ldad 1 500,00 500 ,00

500 ,00 -600,00 por  un ldad 0 500,00

6 0 0 ,0 0 0,00 por  un ldad 2 300,00 6 0 0 ,0 0

1 .400 ,00 0,00 por  un ldad 2 700,00 1 .400 ,00f
0,00 por  un ldad 3 300,00 9 0 0 ,0 09 0 0 ,0 0

0,00 por  un ldad 200,00 6 0 0 ,0 06 0 0 ,0 0 3

por  un ldad 1 .350 ,00450,00 900,00 3 450 ,00 *
300 ,00 6.710.00 por  un ldad 7 .010 ,00 7 .010 ,001

po r un ldad2 ,000 ,00 16,34 2 .016 ,34 2 .016 ,341

por  un ldad800 ,00 0,00 200 ,00 800 ,004

2.200,00 por  un ldad 3 1 .100 ,00 3 ,300 ,001 .100 ,00

por un ldad 4 .000 ,00 4 .000 ,002 .500 ,00 1.500,00 1

por  un ldad40,312.00 1 40 .312 ,00 40 .312 ,00

750,00 por un ldad 3 250 ,00 750,00

1 .500 ,00 0,00 por  a fto 3 500,00 1 .500 ,00

1 ,500 ,00 3.000,00 por a fto 3 1 .500,00 4 .500 ,00

2 .000,00 80,00 por  ve tilcu lo 1 2 .080 ,00 2 .080,00

0,00 por un ldad2 .000,00 20 100 ,00 2 .000,00

por un ldad1 .2 0 0 ,0 0 600,00 4 450 ,00 1 ,800 ,00

4 ,320 ,003 .6 0 0 .0 0 720,00 3 6 120,00pormes

1 .080 ,00 0,00 3 6 30 ,00 1 ,080 ,00pormes

128.230,00 0,00 128.230,00

9 0 0 .0 0 0,00 Por a fto 2 450 ,00 9 0 0 .0 0

Por mes

Por mes

Porcurso4.500,00 0,00 45 100 ,00 4 .500,00

Por  mes

5.400,00 5.400,00



1.800,00 •961.00ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAporNMLKJIHGFEDCBA rev is ta 1 839,00 839,00

450.00 6 ,550,00 tn fo rm e 3 2 .000.00 6.000,00

7.500,00RQPONMLKJIHGFEDCBA0,00 Por  a flo . 3 2 .500.00 7 .500,00

2 .000 .00 1.000.00 por  evaluacton 2 1 .500.00 3 ,000.00

1.500,00 0,00 For  a flo 3 500 .00 1.500.00
:

3 .600 .00 -2.600.00 Por  Confe renc la 1 1 .000 ,00 1 .000 ,00
7 .000 .00 -3.000,00/ Por  as is ten te 1000 4 ,00 4 .000 ,00
2 .000 ,00 0,00 Por  Confe renda 2 1 .000 ,00 2 .000 ,00
1 .600 .00 1.400,00 Por  Confe renda 3 1 ,000 ,00 3 .000 ,00 *

450 .00 -150,00 Por  Conpreso 2 150 ,00 300.00
8.280,00 0,00 por cam pafta 9 920 .00 8.280,00

1.500,00 8.196,00 Por  cam pafta 808,0012 9.696.00

1.500,00 1.245,00 ~ Por vkJeo 6 305,00 2.745,00
800,00 Por  documenta l 1 800 ,00 800,00

4.500,00 Por  a fto 3 1.500 4.500

4.500,00 Por  a fto 3 1 .500 4 .500

4.500,00 ' Por  a fto 3 1 .500 4.500

4.500,00 Por  a fto 3 1 .500 4.SOO

39.180,00 29.480.00 68.660,00

85 .000 .00 0 ,00 Por  mes 850 100 .00 85 .000 ,00

900,00 0,00 DiseflO 900,001 900.00 i

57.120,00 14.120,00 m2 274 260.00 71.240,00

143.020.00 14.120,00 157.140,00

522.260,00 0,00 522.260,00

7.740,00 por  a fto 3,00 2 .580 ,00 7.740,00

530.000,00 0,00 530.000,00 r

V
\

Formes

> 530.000.00 0,00 530.000,00

4

t

t 530.000,00 0.00 530.000.00
i
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1 . Recureoo  hum anos**

1 .1 Sa la rios  ([m pones  brutos , induyendo  ca rgos  do  la  seguridad  sodal y  o tros  costas
re ledonados. peraonal loca l)4
1 .1 .1 . Coord inadof del P royedo  (25% ) Pormes 0 400.00 3 .6 0 0 ,0 0 0 400 .00
1 .1 .2 . D irec to r T6cnlco  del P rovecto  (25% ) Por mas 6 400 .00 3 .600 ,00 0 400 ,00
1 .1 .3 D irec to r operative  y  docente  de  Labora to rio Por mes 3 6 1 .000 .00 3 6 .0 0 0 .0 0 10 1 .000 .00 10 .000 ,00
1 .1 ,4 T6cmcode  Ta lle r (50% ) Por mes 16 400 .00 7 .200 ,00 0 400 .00
1 .1 .5 Docen tes  capad tedores  50% Por  mes 180 6 0 0 ,0 0 108.000.00 S .2 0 0 .0 0 1 .7 5 6 0 0 .0 0 1 .050 ,00
1 .1 .6 Asls ten te  de  MooHoreo  y  Eva luation  (25% ) Por  mes 9 400 ,00 3 .6 0 0 .0 0

7 .2 0 0 .0 0

4 ,5 400 ,00 1 .800 ,00
1 .1 .7 Asis len te  Adm inis tnH ivo  (50% ) Por  mes 16 400 ,00 0 400 .00
1 .1 .8  Asesor S lc flO p tco /Se lud  Ocupadona l (50% ) Por  mes 18 400 ,00 7 .200 ,00 0 400 .00
1 .1 .8  Esoedalls ta  en  Estad ls tica  y  Po littcas  Publicas  (50% ) Por  mes 18 400 .00 7 ,200 ,00 5 400 ,00 2 .000 ,00

1 .1.10  Asis tenda  t6cn lca  reg is tro  base  de  dates  ys ls tem atizaddnde  la  In famaddn 2 .000 ,00 10 200,00 2 .000 .00

1 .1 .11  Asis tenda  I6cnica  y  contendbn  a  los  benefida rios . la  fam lilay

acom paftam ien to pedagdg ico 1 .6 0 0 ,0 0 8 200,00 1 .600 .00

1 .1 .12 Asis tenda  en  la  coordinaddn  de  conse fo  pan iapa tivo  y  de l observa todo  de
d lscapaddad  y  artioJaddn  con  e l mundo  de  traba lo 1 .600 .00 8 200,00 1 .600 .00

1 .1.13 Va lidaddn  de  tecndog la  y  ce rtiflcaddn 0 200,00
1 .2  Sa la rios  (Im pedes  brutes , induyendo  ca rgas  de  la  segufdad  soc ia l y  o ttos  cos ies
re la tionados, persona l expa triado /jn tem ationa l)

1 .3  O ie tas  para  m is iones/v ia ies8

1 .3 .1 Local. Reun i ones  de  Capad iadbn  persona l as lgnado  a  la  aeddn  (2  personas) 
EnSUE

Pordia 18 100,00 1.600.00 0 100.00

1 .3 .2  Local. Persona l para  Retevsm len to  y  P lanificaddn  de  los  cu rsos  lline ran tes Pord ia 90 30 ,00 2 .700 .00 0 S3 ,00

! 1 ,3 .3  loca l. P ro feso res  v  Cdaboradores Pord ia 225 30 ,00 6 .7 5 0 ,0 0 6 30 ,00 180,00
1 .3 .4  Partidpan tes ensem ina rios /corrferendas Pord ia 6 212 .00 1 .272 .00 0 212,00

Sub to ta l Rtcurtog humtnos 19 t.122 .00 20-230.00
2 . V la lea*

2 .1 V ia ie  In te rna tiona l P ifus idn (congreso  espeda lidad ) Por vuelo 2 1 .500 .00 3 .000 ,00 1 272 ,00 272 ,00
2 .2  V ia ies nadonales O ifus idn  y  Capad tadones  persona l as ionado  a  la  actidn Por vuelo 6 693 .00 4 ,158 .00 0 6 7 5 .0 0 0
2 .3  T rans porte  loca l 0k

2 .3 .1 T rss lados  persona l paraRe levam len toy P lanlflcad6n  de  los  Cursos  Itine ren tes ' porv ta je 45 20 ,00 900 .00 0 20 ,00
0

2 .3 .2  T rss lados  proteso res  y  persona l de  epoyo  para  e l desano llo  de  los  Cursos

Itlne ran tes porv ia fe 45 50,00 2 .250 ,00 0 50 .00
0

Subtotal VHJm 10 .308 ,00 272 ,00
1 . Equ tpos  y  mate fltT

3 .1 Com pra  o  a lou ile r de  ve tilcdos Por  veh fcuk)
3 .1 .1 Compra  vehtcu lo  de  transporte  para  adao tarlo  a  d lscpad tados Por  veniculo 1 45 .000 ,00 45 .000 ,00 45 .000 ,00
3 .2  MobH Ia rlo. equlpos  in form tUcos

3 .2 .1 Mueb les  para  o fitinas o fldnas 7 500 .00 3 .500 ,00 0 500 .00
3 .2 .2  PC  Porta tiles  O rqanizadPn  y  oestidn  de l proved  o por  un i dad 3 1 ,000 .00 3 .000 ,00 0 1 .000 ,00
3 .2 .3 PC  Portfltiles  T raba jo  de  Cam po porun ldad 2 1 ,000 .00 2 .0 0 0 ,0 0

6 0 0 .0 0

0 1 .0 0 0 .0 0
3 .2 .4 PC  de  Escrito rlo  para  uso  adm in ls tra tivo por unldad 1 600,00 0 600,00
3 .2 .5  PC  de  Escrilorio  para  Asesores porun ldad 1 6 0 0 ,0 0 6 0 0 ,0 0 6 0 0 ,0 0 0 600 ,00
3 .2 .6  PC  Para  cu rsos  en  e l Labora to rio po run ldad 10 600 .00 6 .0 0 0 ,0 0 0 6 0 0 .0 0
3 .2 .7  PC  de  Escrttorto  para  Mode lado  Com putational por  un tdad

porun ldad

3 6 0 0 ,0 0 1 .800 ,00 1 .991 .00 1 3 .781 .00 3 .791 .00
3 .2 .8 Im preso ra  Pape ! 2 300,00 600,00 300,00 0 300,00
3 .2 .9 P rovector  multim edia po run ldad 2 5 0 0 .0 0 1 .000 ,00 500 ,00 0 500.00
3 .2.10 Panta lla  multim ed ia  de  te la por  un ldad

porun ldad

1 100 ,00 100 ,00 0 100,00
3 .3  Maou inaria /lns tTum en tal/d lsposItivos /herram lentas .  e tc . 0
3 .3 .1 Im preso ra  3d por un idad 2 1 .000 ,00 2 .000 ,00 377 ,00 1 .623 .00

2 .000 .00

1 1 .623 ,00
3  3 .2 DoMadore deCaflos por un idad 1 2 .000 .00 2 .000 .00 0





3 .3 .3NMLKJIHGFEDCBA F resa  contro l m jm6rico  de  Mesa  (CNC1 30 ,000 .00 30 .000 .00 0porirtflad 1

3 .3 .4 P lum a po t  un idad 500 .00 5 0 0 ,0 0 01

3 .3 .5 SoM adora  T lg /M io 1 .0 0 0 ,0 0por  untdad 1 1 .000 .00 1 .000 ,00 1

3 .3 .8 Dobladora  de  Chapa 1000 ,00 1 ,000 .00 0 1 ,000 ,00por  tw iflad 1

3 .3 .7 K it de  Herram ien tas  Mecfc iica  Manua l po runtdad 2 1 .000 .00 2 .000 ,00 772 ,00 772 ,001

3 .3 .8 K it de  Herram ien tas  E lecfrdn ica po rtrtdad 2 5 0 0 .0 0 1 .000 ,00 1 400 ,00

3 .3 .9 Cornpreso r  de  A ire 5 0 0 ,0 0por  un idad 5 0 0 ,0 0 5 0 0 ,0 0 01

3 .3.10  Ta tad rode  P ie 5 0 0 ,0 0por  un idad 1 500 .00 5 0 0 ,0 0 0

3 .3 .11  Mesas  deT rabaio  P  MecSn lca por  un idad 2 300 ,00 600 ,00 0 300 .00

3 .3 .12  Osciloscop io  d igita l 100  MHz 645 ,00 645 ,00por  un idad 2 700 ,00 1 .400 ,00 7 5 5 ,0 0 1

3 .3 .13  Muttim e tro  d ig ita l 4 ,5  O lgitos 300,00por  un idad 3 300.00 9 0 0 ,0 0 0

3 .3.14  Ana ilzador Idg tco  da  9  Cana les  24MHz 200 .00 0 200 ,00por  un idad 3 600 ,00

3 .3.15  Puen te  de  a lim entaddn  de  La txwato rio por  un idad 3 150.00 450 ,00 411 ,00 861 .00 861 .001

3 .3.16  Eatac idn  de  so ldadura  por  con iacto  y  por flu jo poriridad 2 150.00 300,00 6.710.00 1 7.010,00 7.010,00

3 .3.17  C lnta  cam lnadora  e lfec trlea . 2 .000 ,00por  un idad 2 .000 ,00 2 .000 ,00 01

3 .3 .18  S is tem as  de  edquis itidn  de  ae fta les  b iomdd icas por  un idad 200 ,00 800 ,00 0 200 ,004

3 ,3 .19  S is tem as  con tro l de  d ispos itivos  basados  an  se fta les  ce reb rates 1 ,100 ,00por  un idad 1 1 .100 ,00 1 .100 ,00 0

3 .3 .20  Came  o itop6d lea  e lfec tdca 0 2 .5 0 0 ,0 0por  un idad 1 2 .5 0 0 ,0 0 2 .5 0 0 ,0 0

3 .3.21  Escaner3D 40 ,312 ,00 40 ,312 .00 40 ,312 .001

3 .4  Repuestos /m ate ria i para  m6gu inas, herram ientas

3 .4 ,1 Insum os  meta l mec6nica porefto 3 5 0 0 ,0 0 1 .500 ,00 0 5 0 0 ,0 0

3 .4 ,2  Insum os  e ted tO n icos pora flo 3 5 0 0 ,0 0 1 ,500 ,00 0 1 .500 ,00

3 .4 .3  tnsum os  para  mod iflcadO n  de  vehtcu to  para  persona ; con  d lscapaddad por  vehiculo 2 .000 ,00 2 ,000 .00 0 2 .000 ,001

3 .5  O tros  (especrfique)
3 ,5 .1 L lcan tias  so ftw are 20 100,00 2 .000 ,00 0 100 ,00

3 .5 .2  L icendas  so ftw are  de  d ise fto 300 ,00300 ,00 1 ,200 .00 892 ,00 04

3 .5 .3  Combustib le  para  Movilidad 42 ,00 42 .0038 100,00 3 .600 .00 1po r  mas

3 ,5 .4  Mate rta les  para  preven tion  COV IO  -19 3 6 30 ,00 1 ,080 .00 0 30 ,00pormes
Subtotal Egufoos y material 98 .066 .00128^30 ,00

4. O flc lna  local**
4 .1 Costes  de  ve ftfcutos Por a flo 0 450.00 02 450 ,00 9 0 0 ,0 0

4 ,2  A lqu ile r  de  o flc lna Pormes

4 ,3  B lenes  fungib les  -  mate ria l de  o titina Porm es

4,3 .1 Mate ria les  de  litxe ria Por  Curso 45 1 0 0 ,0 0 4 .500 ,00 0 58 ,00

4 ,4  O tros  se rv ic ios  (te t./tax , e tec trtddad /ca tgfacdO n, manten lm ien to ) 0Pormes

Subtotal Qtfcfna beat 6 .400 ,00

5 , O tros  costes , se rv lc los*
5 .1 Pub licadones8

5 .1 .1 Pub licadories  en  rev is tas  de  la  Espeda lidad por  re v is ta 3 600,00 1 .800 ,00 6 0 0 ,0 0 0 600 ,00

5 .2  E  stud ios , Investiga tion 9

5 .21  Observato rto  de  d iscacac idad In fo rme 3 150,00 450 ,00 0 150.00
5 .3  Verification  de  gastos /auditoda
5 .3 .1 Aud itona  -CXTERNA 7.500 ,00 2 .5 0 0 ,0 0Pora fto 3 2 .5 0 0 ,0 0 0

5 .4  Costes  de  eva tuaddn w f  eva tuadon 0 1 .000 .002 1 .000 ,00 2 .000 ,00
S .ST raducddn, in terp re taddn
5 ,6  Serv lc los  finanderos  (cos tes  de  oaran tia  bancarta , e tc .)
5 ,6 .1 Gastos  Bancarios Por a lto 3 5 0 0 ,0 0 1 .500 ,00 0 5 0 0 ,0 0

5 .7  Costes  de  con tereno 'as /sem inarios*

5 .7 .1 A lo iiler  de  sa lonesd sa !6n  por  con fe renda) o r  Confe rend 4 9 0 0 ,0 0 3 .600 ,00 1 .800 ,00 0 9 0 0 ,0 0

5 .7 ,2  Coffee  B reak Por  as is ten te 1000 7 ,00 7 .000 ,00 1 .276 ,74 246 ,16 7 ,00 1 ,723 ,26

5 ,7 .3  A lqu ile r de  Medlos  Aud iov lsua ies ■or Confe rend 5 0 0 ,0 0 2 ,000 ,00 1 .000 ,00 0 5 0 0 ,0 04

5 ,7 .4  Foae teria  y  artlcu los  de  lib terfa o r Confe rend 4 400,00 1 .600 ,00 140,76 1 143,00 143,00

5 .8  Activ idades  de  yte lb iUdad10

5 .8 .1 P resentaddn  en  Conpresos  de  laTem6tica Por  Coogreso 0 150,003 150,00 450 ,00

5 .8 .2  Cam pafta  en  Medics  Aud io  V lsua les  y  G rtflcos Pora flo 9 9 2 0 ,0 0 8 .280 .00 2 3 6 9 ,0 0 738 ,00

5 .8 .3  P flg lna  Web  y  redes  (D lse flo  y  manten im len to  duran te  todo  e l P royecto) Por a flo 3 5 0 0 ,0 0 1 ,500 ,00 2 ,439 ,00 3 1 ,313 ,00 3 .9 3 9 ,0 0

5 .8 .4  P roducddn  de  V ideo  de  D tfus idn Pora flo 918 ,753 5 0 0 ,0 0 1 .500 ,00 3 3 0 6 ,2 5

5 .9 .5  Docum enta l evo lu tion  del P roye tio . Por a flo 0 800 ,00

5 .9  Desarro llo  de  Metodologlas  Pedagdg icas. D idActica. Aspect os  so tia les,  fam iliares  y
de  sa lud  ps ico/fis ica

Por  cu rso 2.214,50 2 .214 ,50 2 .214 ,501

5 .10  P lan lficaddn , D lseflo  e  im plemen ta tion  de  T rayectos  Form ativos  y  P royectos 
I n t eg  rad ores Por  cu rso 164.00 2 164 ,00 328,00

SuD tofa l Otroa coasts ,  iiivtctos 39 .180 .06 10 .004 ,61

6 . O tros

5.1 Becas  a  personas  con  d lscapaddad  (25  personas) 100 ,00Pormes 850 100,00 85 .000 ,00 0



8 .2NMLKJIHGFEDCBA Constfucc tfri y  remodetad6n  <3e  Labora to flo
6 .2 .1 D lsefto  A fQU lectftn lco  de  I os  espacto Dtseflo 9 0 0 ,0 01 900,00 1 9 0 0 ,0 0 9 0 0 ,0 0

6 .2 .2  Rem ode l  ad  6n . A (lecuad6n  y  Construed 6n  Nueva m2 272 210 ,00 57 .120 ,00 113 .84 2 6 0 ,0 0 29 ,598 ,40
Subtotal O trea 1*3 .020 ,00 30 .4RQPONMLKJIHGFEDCBA98.40
7. Sub totil co» tt»  <W r>cto9 0* la »cc l0n  (1 -6 ) 8 2 2 .2 6 0 ,0 0 116.060.91
B . Cosies  Ind irec tos  (mO rfm o  7%  de l punto  7 . sub to ta l de  los  cos ies  d irec t os  e tegib les
de  la  ocddn l
B .1 Gastos  de  Adm in is lradO n porafto 3 2 .5 6 0 .0 0 7 ,740 ,00 1 2 .580 ,00 2-560,00
9 . To ta l de  costet  eleglble*  de  la  acc lO o, excM da  la  reserve  y  el  trabe jo  de  los
vcluntartos (7*61 6 3 0 .0 0 0 ,0 0 119.640,91

10 .1. P rov is ion  para  la  reserva  de  im prev ts tos  (m &dm o  5%  de l pun to  7 . subto ta l de  los
cos ies  d< rectos  ^eo lM es  do  la  ecddn l
10 -2  T rabaio  da  los  vo lunta ries,s Por mes T T
11. To ta l coste i eleotNes  (9 *10 ) 5 3 0 .0 00 ,0 0 116.640,91
12. - Im pues los"

•  Contribudones  en  espede1*

13, To ta l cos ies  ecep tedos11  de  la  ecc ldn  (11*121 5 3 0 .0 0 0 ,0 0 118.640.91
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Fuentes NMLKJIHGFEDCBA de  financiacidn  finales

ImportsZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

EUR

Contnbuc i6n  de l so lic itan te

O tras  contribuc iones  (o tros  donan les , e tc .)

CondicionesNombre

Ing resos  de  la  accttn

Inc luyase  cuando  proceda  y  $1 lo  perm ite  la  Guia  

Contribuc iones  en  espec ie  

T rabajo  de  los  vo lunta ries

.7-

' \ * \

Usta  de  pagos  pendientes  (de  m^s  de  500  EUR )

Sirvase detallar: Nombre del proveedor, objeto del contrato, (auditorla final, gorantfo de ejecucldn de las obras, etc.), importe en EUR, plaza, documento de referenci

contrato), explicacldn y comentarios UPor qu4 oun no se ho obonado?)

Nombre  del proveedor Obje to  de l con tra to Im porte  en  EUR P iazo Docum ento  de  re ferenda Ex|

For la  presente, nos  com prom etem os  a  devo lve r a  la  Unt6n  Europea , a rreg lo  a  lo  d ispuesto  en  la  c lausu la  18  de  las  Cond ic iones  Generates , cua tqu ie r im port 

presenta rse, prev ia  pe tiddn  y  den tro  de  p iazo , la  co rrespond ien te  prueba  de  pago , sa lvo  que  para  e llo  pueda  aportarse  una  jus tificac idn

con

razor

Firmado

Ju lio  2019

090166e500ecb4c7 .2680054267726664647 .x lsx
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